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عليرضا دبير، رييس فدراس��يون كش��تي روز گذشته در 
جمع خبرنگاران در خصوص مسائل فني كشتي گفت: ما 
دو مسابقه را از دس��ت داديم. اعزام تيم هاي نوجوانان آسيا 
و نونهالان در اين ش��رايط انجام نش��د. براي بچه ها سخت 
است كه زميني بروند. با فدراسيون جهاني صحبت كرديم 
تا مسابقات جهاني نوجوانان را از دست ندهيم، چون حضور 
در آسيايي اجباري است. ما مستثني شديم و براي نوجوانان 
جهان يونان مي توانيم ش��ركت كنيم. تيم ملي جوانان ما 
اكنون در قرقيزستان است و از فردا مسابقات آسيايي شروع 
مي شود. زميني به وان رفتند و از آنجا به استانبول پرواز كردند. 
اما تيم هاي نوجوانان و نونهالان در اوج جنگ بود و خطراتي 
داشت. مسابقات مجارستان را از دست داديم فداي سر مردم، 
جبران مي كنيم. صحبتي كه با امور خارجه داشتيم، يكي يكي 
سفارتخانه ها در حال بازگشايي هستند. كشور اولويت ماست. 
دبير در مورد اميررضا معصومي نيز افزود: هر كشتي گيري 
بايد جايگاه خود را بداند و فرقي نمي كند. اين اردوي آخري 
است كه اگر اردو نيايد او را از تيم كنار مي گذاريم. من منافع 
ملي برايم مهم تر است. منافع ملي براي من ارجح است. اگر اين 

اردو آمد در تيم اميدها استفاده مي كنيم، اما اگر نيامد ديگر 
از او استفاده نخواهيم كرد. اميدوارم او را كه مثل پسر خودم 
دوست دارم از آن كه نبايد خط بگيرد، نگيرد. صبر كند و كار 
خود را كند. به عنوان پسرم به او مي گويم بايد بايستد و پيروز 
شود. آدم نبايد از هر شكس��تي فرار كند. اگر اين طور باشد 
كه بايد همه بگذاريم برويم. حسن يزداني يك مرتبه شده 
حسن يزداني؟ نه! باخته بعد ايستاده تا برده است. مسيري 
را كه معصومي مي رود مس��ير خوبي نيست. چند بار هم به 
او گفتم. او در پاسخ به اين سوال كه رضايتنامه به او مي دهد 
يا نه، گفت: وقتي كشتي گيران درجه دو يا سه مي خواهند 
بروند رضايتنامه مي دهيم كه آورده اي هم براي ما داش��ته 
باشند و ارتباط با كشور خوب شود. اميررضا معصومي جزو 
كشتي گيران درجه يك ماست. الان به المپيك يا جهاني برود 
طلا مي گي��رد. از روزي كه من و محمد طلايي در يك وزن 
بوديم، به هم كمك كرديم و در كار هم بالا رفتيم. معصومي 
هم  اكنون با حضور زارع رشد مي كند و اين يك حسن است. با 
فاصله قهرمان دنياست، حيف است و اميدوارم ديگران براي 

اين بچه تصميم نگيرند.

ايناردونيايدازتيممليهمخطميخورد
تشرتندعليرضادبيربهكشتيگيرجداييطلب

دوم: مطالعه تطبيقي نسبت به اين پديده در ساير كشورها 
در اين زمينه به عمل  آيد، چون اين امر به علت يابي موضوع 

كمك خواهد كرد.
س�وم : كانون هاي وكلا مي توانند از طريق آموزش هاي 
لازم به كارآموزان وكالت از طريق كميسيون كارآموزي به 
برگزاري جلسات كافي و وافي براي كارآموزان در تبيين و 
تشريح اين معضل و ارايه راهكارهايي به منظور پيشگيري 

از وقوع چنين پديده رعب آور و ناخوشايندي بپردازند.
چهارم : تلاش براي ارتقاي جايگاه اجتماعي وكلا و افزايش 
اعتماد عمومي به اين قشر از طريق افزايش آگاهي مردم 
نسبت به ماهيت و هويت ش��غلي وكلا كه در اين زمينه 
تعامل كانون هاي وكلا با رس��انه ها مي تواند نقش بسيار 

مهمي را ايفا كنند.
پنجم : در راس��تاي افزايش تامي��ن جاني وكلا و كاهش 
خش��ونت عليه اين قش��ر فرهيخته، كانون هاي وكلا از 
طريق تاس��يس يك پايگاه رس��انه اي قوي قادر خواهند 
بود با تبيين صحيح نقش و رس��الت وكيل در دعاوي به 
توسعه فرهنگ سازي و انعكاس وظايف و ماهيت شغلي 

وكلا بپردازند.
شش�م : تصويب و اجراي قانون جامع حمايت از وكلا با 
محوريت اس��تقلال حرفه اي، امنيت شغلي و جاني وكلا 
مي تواند در كاهش بروز چنين رفتار مجرمانه اي عليه وكلا 

موثر باشد.
وكيل پايه يكم دادگستري

پديدهوكيلكشيورسالتكانونهايوكلا

2- وطن پرس�تي و هويت ايراني به عنوان عوامل 
بازدارنده 

 Social Capital( 2.۱. نظريه سرمايه اجتماعي
Theory(  - س��رمايه اجتماعي به شبكه هاي اعتماد و 
همبستگي ملي اشاره دارد كه در مواقع بحران، مقاومت 
جامع��ه را افزايش مي دهد. در ايران، تاريخ كهن، فرهنگ 
شهادت طلبي و دفاع از ميهن )مانند دوران دفاع مقدس( 
نمونه هايي از س��رمايه اجتماعي بازدارنده هستند كه در 
صورت ناديده گرفته ش��دن، معادلات مهاج��م را به هم 

 . )2000 ,Putnam( مي ريزد
 Social Identity( 2.2. نظريه هويت اجتماعي
Theory( - افراد با تكيه بر هويت ملي، در برابر تهديدات 
خارجي متحد مي ش��وند. ايراني بودن نه تنها يك هويت 
فرهنگي، بلكه يك عامل مقاومت رواني-اجتماعي است 

. )1986 ,Tajfel & Turner(
 Just War( 2.۳. فلس�فه مقاومت و اخلاق جن�گ
Theory( - از ديدگاه فلسفي، حق دفاع از سرزمين يك 
ارزش اخلاقي است كه مشروعيت بيشتري نسبت به جنگ 
 )1977 ,Walzer( تهاجمي دارد. نظريه پردازاني مانند والزر
معتقدند مقاومت مردمي در برابر تجاوز، توجيه اخلاقي دارد.
2.4. ميشل فوكو: قدرت به  مثابه شبكه گفتماني

فوكو ق��درت را نه در انحصار دولت ها، بلكه در گفتمان ها، 
رواب��ط و دانش ج��اري مي داند. بر اين اس��اس گفتمان 
مقاومت )مثلا شهادت طلبي در ايران( و گفتمان امنيتي 
اسراييل )ترس از موجوديت( اشكال مختلف اعمال قدرت 
هستند. حاكميت مي تواند با بازتعريف گفتمان هاي داخلي 
)مثلا تاكيد بر وحدت ملي به  جاي ترس از دشمن( قدرت 

مقاومت را افزايش دهد.
2.5. ژان بودريار )Baudrillard(: جنگ به  مثابه 
نمايش رسانه اي )Simulacra( - بودريار )1995( 
معتقد است جنگ هاي مدرن بيش��تر ساخته رسانه ها 
هس��تند تا واقعيت عيني. بر همين اساس تصويرسازي 
رس��انه اي از تهديد هس��ته اي ايران يا حماي��ت غرب از 
اسراييل، نمونه اي از فراواقعيت يا بازنمايي است. مديران 
بحران بايد رس��انه ها را به عنوان ابزار قدرت بشناسند و از 
ديپلماسي جلب افكار عمومي براي تاثيرگذاري بر افكار 

جهاني استفاده كنند.
 Deleuze( 2.6. ژيل دل�وز و فليكس گات�اري
Guattari &, ۱987(: ق�درت ب�ه  مثابه ريزوم 
)Rhizome( - ق��درت در نظريه ريزوم، غيرمتمركز، 
چندجهتي و انعطاف پذير است. مقاومت مردمي ايران يا 
حملات نامتقارن نيابتي ها، نمونه اي از جنگ ريزوماتيك 
عليه ساختار سلسله مراتبي ارتش اسراييل است. به همين 
دليل سازمان هاي دفاعي بايد ساختارهاي انعطاف پذير و 

شبكه اي را جايگزين سلسله مراتب سنتي كنند.
2.7. ريچارد رورت�ي )Rorty, ۱989(: قدرت و 
روايت سازي )Narrative Power(  - رورتي بر 
اين باور است كه روايت هاي مسلط )مثل »تهديد ايران« يا 
»حق دفاع اسراييل«( سازنده واقعيت هاي سياسي هستند. 
بهتر است حاكميت روايت هاي جايگزين )مثل صلح طلبي 
يا عدالت خواهي( را براي مقابله با گفتمان جنگ تقويت كند 

تا مقاومت فراگير مردمي تشكيل شود. 
2.8. نقد پس�ت  مدرن به مديريت استراتژيك 
 Porter سنتي- نظريه هاي كلاسيك مديريت )مثل
يا SWOT( قدرت را متمركز و قابل پيش بيني مي دانند، 
اما پست  مدرنيست ها نشان مي دهند كه قدرت سيال و 
چندپاره است. قدرت در ديدگاه پست  مدرن غيرمتمركز، 
گفتماني و رس��انه اي اس��ت. ايران مي تواند با بازتعريف 
گفتمان ها، استفاده از رسانه و ساختارهاي شبكه اي، اشكال 

جديدي از بازدارندگي ايجاد كند.
۳- تركي�ب نظريه ه�اي مديريت�ي ب�ا عوام�ل 

وطن پرستي 

Transfor-( ۳.۱. نظريه رهبري تحول آفرين
mational Leadership Theory( - رهبراني 
كه با تكيه ب��ر ارزش هاي مل��ي و فراخواني ب��ه وحدت، 
روحيه مقاومت را تقويت مي كنند، مي توانند بازدارندگي 

 . )2006 ,Bass & Riggio( غيرنظامي ايجاد كنند
Stra-( ۳.2. مديريت استراتژيك منابع انساني

tegic HRM(  - وف��اداري مل��ي در نيروهاي نظامي 
و غيرنظامي، يك دارايي نامش��هود اس��ت ك��ه از طريق 
آموزش هاي ايدئولوژيك و فرهنگ سازي تقويت مي شود 

. )1991 ,Barney(
 Game( ۳.۳. نظريه بازي ها و بازدارندگي رواني
 -)Theory & Psychological Deterrence
اين نظريه به تحليل استراتژي هاي ايران و امريكا در قالب 
تعارض هاي رقابتي مي پ��ردازد. مدل هايي مانند معماي 
زنداني يا بازي جنگ تسليحاتي مي توانند براي پيش بيني 

 .)1984 ,Axelrod( . رفتار طرفين استفاده شوند
اين جنگ را مي توان به عنوان يك بازي با مجموع غيرصفر 
در نظ��ر گرفت كه در آن اقدام ي��ك طرف بر منافع طرف 
ديگر تاثير مي گذارد. ايران به دنبال افزايش توان موشكي 
)استراتژي دفاعي( و اسراييل به دنبال حملات پيشدستانه 
)استراتژي تهاجمي( اس��ت. در تعادل نش اين نتيجه به 
دست مي آيد كه در وضعيت فعلي هر دو طرف با وجود تنش، 
 . )1960 ,Schelling( از جنگ تمام عيار اجتناب  كنند
يعني هزينه هاي جنگ براي هر دو طرف آنقدر بالاست كه 

به تعادل غيرهمكارانه )عدم جنگ گسترده( رسيده اند. 
اگر مهاجم بداند كه ملت ايران متحد و مصمم به مقاومت 
هستند، هزينه حمله را غيرمنطقي مي بيند كه مشابه تعادل 

نش در نظريه بازي هاست. 
نتيجه گيري: 

٭  همبس��تگي ملي و همدلي اجتماعي به عنوان عوامل 
بازدارنده اي قوي تر از قدرت نظامي عمل مي كنند.

٭  اتحاد مردمي در بحران هاي اخير )مانند جنگ 12 روزه با 
امريكا( نشان داد كه وطن دوستي مي تواند اختلافات داخلي 

را كمرنگ و يك سپر دفاعي ايجاد كند.
٭  بازدارندگي اجتماعي به عنوان يك استراتژي موثر در 
مقابل تهديدات خارجي عمل مي كند، به ويژه در جوامعي 

مانند ايران كه از انسجام بالايي برخوردارند.
٭  قدرت نرم مردمي )همدلي، وطن پرس��تي، انس��جام 
اجتماعي( مي تواند مكمل يا حتي فراتر از قدرت سخت 

نظامي عمل كند.
٭  تاريخ و فرهنگ ايران )مانند فرهنگ شهادت طلبي و دفاع 
مقدس( به عنوان سرمايه اجتماعي، مقاومت جامعه را در 

برابر تهديدات افزايش مي دهد.
٭  اعتماد و همبس��تگي ملي باعث مي شود مهاجمان در 

محاسبات خود بازنگري كنند.
٭  هويت ملي ايراني به عنوان يك عامل رواني-اجتماعي، 

مردم را در برابر تهديدات خارجي متحد مي كند.
٭  دفاع از س��رزمين يك ارزش اخلاقي مشروع است كه 

مشروعيت بيشتري نسبت به جنگ تهاجمي دارد.
٭  بازتعريف گفتمان هاي داخلي )مانند تاكيد بر وحدت 

ملي( مي تواند مقاومت را افزايش دهد.
٭  رسانه ها در شكل دهي به ادراك از جنگ نقش كليدي 
دارند. ديپلماسي رسانه اي ملي گرايانه مي تواند افكار عمومي 

جهاني را تحت تاثير قرار دهد.
٭  تقوي��ت روايت ه��اي جايگزين )مانن��د صلح طلبي و 

عدالت خواهي( مي تواند گفتمان جنگ را تضعيف كند.
٭  حاكميت مي تواند با بازتعريف گفتمان ها و استفاده از 

رسانه، اشكال جديدي از بازدارندگي ايجاد كند.
٭  تاكيد بر ارزش هاي مل��ي مي توانند روحيه مقاومت و 

بازدارندگي غيرنظامي همگاني را تقويت كنند.
منابع  در روزنامه موجود است

 عضو هيات رييسه جبهه اصلاحات گيلان

درستايشقدرتبازدارندگيهمدليووطندوستي
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گزارش- ۱

آناليزبازيبزرگنيمهنهاييجامجهانيباشگاهها

تاكتيكهايآلونسومقابلستارههايپاريسجوابميدهد؟
امشب  دو تيم رئال مادريد و پاري سن ژرمن در نيمه نهايي 
جام جهاني باشگاه ها به مصاف هم مي روند. پادشاه فوتبال 
اروپا امشب برابر تيمي قرار مي گيرد كه به تازگي به صف 
قهرمانان قاره اضافه ش��ده اس��ت. يك تقابل جذاب كه 
سويه هاي جالبي از جمله حضور امباپه مقابل تيم سابقش 

را هم در دل خود دارد. 
سوال اساسي در مورد تقابل تاكتيكي دو مربي زيرك اين 
اس��ت كه رئال مادريد در بازي هاي قب��ل از والورده براي 
ساپورت كردن الكساندرآرنولد اس��تفاده كرده است، اما 
اين تاكتيك مقابل پاري سن ژرمن چطور جواب مي دهد؟

در حالي كه ژابي آلونسو ايده هاي تاكتيكي اش را در رئال 
مادريد پياده مي كند، تغييرات ظريف و هوشمندانه اي در 
تركيب اين تيم در طول تورنمنت ديده ش��ده است. اين 
روند در جريان پي��روزي 3-2 مادريد مقابل دورتموند در 
ورزشگاه مت لايف نيوجرسي نيز ادامه داشت؛ جايي كه 
تيم آلونسو با شكلي س��يال و منعطف بسته به داشتن يا 
نداشتن توپ، تغيير مي كرد. با توجه به مشكلات رئال در 
پيش��برد بازي مقابل يوونتوس، آلونسو دوباره از سيستم 
چهار مدافع در زمان مالكيت استفاده كرد. اورلين شوامني 
به جاي بازي در نقش مدافع مياني در سيستم سه دفاعه، در 
پست هميشگي اش در خط مياني به ميدان رفت. اين تغيير 
باعث شد تا مادريد بتواند توپ را به صورت افقي و عمودي 
جابه جا كند و ساختار دفاعي دورتموند را به چالش بكشد.

در برخي مواقع آردا گولر ب��راي ايجاد فضا و حفظ عرض 
زمين، بين مدافعان مركزي يا حتي در موقعيت دفاع چپ 
عقب مي كشيد تا فران گارس��يا بتواند جلو برود و عرض 
زمين را پوش��ش دهد. اما ساختار كلي تيم در مالكيت، از 

نظم مشخصي پيروي مي كرد.
اما ساختار مادريد در زمان بدون توپ، بخش جالب تري 

داشت. ترنت الكساندر-آرنولد و دين هايسن، خريدهاي 
جديد مادري��د، به خوبي در خط دفاعي ج��ا افتاده اند و 
آلونس��و نيز از هماهنگي تيم در هفته هاي ابتدايي ابراز 
رضايت كرده اس��ت. مادريد تنها تيمي در جام جهاني 
باشگاه هاست كه تاكنون در هيچ مسابقه اي عقب نيفتاده 

است.
با توجه به اينكه الكساندر-آرنولد بيشتر به دليل مهارت هاي 
هجومي اش شناخته مي شود تا دفاع نفر به نفر، آلونسو براي 
كاهش آسيب پذيري احتمالي در سمت راست دست به 
تغييرات س��اختاري زده و اين نقش را به فدريكو والورده 
س��پرده اس��ت. اين ملي پوش اروگوئه اي بارها به عنوان 
دفاع راس��ت براي مادريد بازي ك��رده، اما در ديدار مقابل 
دورتموند، نقش او در حمايت از آرنولد در س��مت راست 
تيم بسيار برجسته بود. والورده طبق معمول در همه جاي 
زمين حضور داش��ت؛  هم در حفظ توپ و هم در پيشبرد 
حمله نقشي كليدي ايفا كرد. بدون توپ، او اغلب نقش يك 

وينگ بك را بازي مي كرد.
با توجه به اينكه كريم آديمي از دورتموند مدام به سمت 
كناره ها متمايل مي ش��د، آلونس��و به خوب��ي از خطرات 
بالقوه اين مهاجم س��رعتي آگاه بود؛ مخصوصا زماني كه 

با وينگ بك تيمش، دنيل سونسون، پشتيباني مي شد.
وظيفه والورده اين بود كه در دفاع، به خط پشتي اضافه شود 
و ساختار دفاعي را به شكل پنج نفره درآورد. گاهي اين به 
معني قرار گرفتن آرنولد در موقعيتي مركزي تر به عنوان 
يكي از مدافعان مياني بود... و گاهي اوقات، آرنولد به موقعيت 
قبلي اش در كناره بازمي گشت تا آديمي را دنبال كند، در 
حالي كه والورده داخل تر بازي مي كرد تا فضاهاي قابل نفوذ 

را ببندد و پشت مهاجمان حريف باقي بماند.
هوشمندي تاكتيكي بازيكنان آلونس��و تا حدي بود كه 

ساختار پنج نفره در دفاع، حتي با تغيير نفرات حفظ مي شد.
براي مث��ال، در دقيقه 23 بازي، زماني كه آنتونيو روديگر 
به سمت كناره كشيده شد، آرنولد داخل آمد، هايسن به 
مركز نزديك و شوامني به خط دفاعي اضافه شد تا خلئي 
به وجود نيايد. اين ساختار دفاعي شناور، مزيت ديگري هم 
دارد: اينكه به مدافعاني مثل هايسن و روديگر كه سبك بازي 
تهاجمي تري دارند، اجازه مي دهد به جلو بپرند و حملات 
را در مبدا خنثي كنند، چون مي دانند كه هم تيمي هايشان 
جاي خالي آنها را پوشش خواهند داد. والورده حتي زماني 
كه به عنوان دفاع راست استفاده نمي شود، سابقه حمايت 
از دني كارواخال را در سيستم آنچلوتي دارد، اما در سيستم 
آلونسو، ميزان مشاركت او در خط دفاعي بيشتر شده است. 
نمونه اي عالي از هماهنگي آرنول��د و والورده در نيمه دوم 
ديده ش��د؛ جايي كه آرنولد جلو رفت تا با وينگ بك چپ 
دورتموند، سونسون، مقابله كند و والورده عقب آمد تا فضاي 
خالي پشت او را ببندد و جلوي نفوذ فيليكس نمچا را بگيرد.

اين هماهنگي مثل يك سيستم قرقره اي عمل مي كرد كه 
احتمالا به اندازه تمام گل ها و سيوها، آلونسو را خوشحال 
كرده اس��ت. آلونس��و پس از بازي گفت: »اين يك تغيير 
تاكتيكي بود كه مي خواستيم انجام دهيم. او بايد تصميم 
مي گرفت چه زماني عقب بكشد و چه زماني جلوتر پرس 
كند. ولي ما مي دانيم كه فده آنقدر بازيكن كاملي است كه 
هر كاري از او بخواهي انجام مي دهد. وقتي ترنت خسته بود، 
از فده به عنوان دفاع راست استفاده كرديم. خيلي خوشحالم 

كه با او كار مي كنم. او يكي از بازيكنان كليدي ماست.«
ام��ا چرا اين موض��وع اينقدر اهمي��ت دارد؟ چون آرنولد 
و والورده امش��ب در نيمه نهايي، وظيفه دش��واري براي 
مهار خطرناك ترين حملات از س��مت چ��پ اروپا يعني 

پاري سن ژرمن خواهند داشت.

مهارت هاي خويچا كواراتس��خليا خود به تنهايي چالش 
بزرگي است، اما اضافه شدن بازيكنان پشتيبان با حركات 
زيركانه از عمق، مثل نفوذهاي بدون توپ، باعث مي شود 
مادريد مجبور شود در كناره ها تمركز فوق العاده اي داشته 
باشد. ممكن اس��ت اين تهديد از سمت مدافع چپ نونو 
مندس باشد، يكي از مهاجمان PSG يا هافبك پشتيبان كه 
اغلب فابيان رويس است، اما تيم لوئيز انريكه استاد كشيدن 

مدافعان از موقعيتشان است.
در ديدار يك چهارم نهايي مقابل بايرن مونيخ، اين دويه بود 
كه با يك حركت بدون توپ، باعث شد كواراتسخليا در خط 
دفاعي ناهماهنگ بايرن فضا پيدا كند. او توپ را به پشت 
محوطه رساند، جايي كه رويس كاملا آزاد بود و اگر ضربه اش 

دقيق تر بود، PSG مي توانست بايرن را مجازات كند.
حتي وقتي اين نفوذها منجر به دريافت پاس نش��وند، به 

عنوان يك فريب تاكتيكي خطرناك هستند.
نمونه اي عالي از اين موض��وع در بازي PSG مقابل اينتر 
ميامي ديده شد. باز هم يك نفوذ زيركانه از سوي دويه، اين بار 
كواراتسخليا به درون محوطه زد و هيچ بازيكني از ميامي 

نتوانست بدون خطا جلوي او را بگيرد.
شايد بش��ود دفاع ضعيف را مقصر دانس��ت، اما سرعت، 
قاطعيت و هماهنگي حركات هجومي PSG براي كشيدن 
مدافعان و ايجاد فضا، در بالاترين سطح فوتبال هجومي قرار 
دارد. براي هواداران رئال مادريد، خبر خوب اين است كه 
انعطاف پذيري و سياليت تيم در فازهاي دفاعي و هجومي، 
تحت هدايت آلونس��و كم كم نمايان ش��ده اس��ت. بازي 
چهارشنبه، بزرگ ترين آزمون تاكتيكي تيم او تا به امروز 
خواهد بود. اگر رئ��ال مي خواهد تهديدات PSG از جناح 
چپ را مهار كند، بايد بار ديگر شاهد همكاري موثر آرنولد 

و والورده باشيم.

در دنياي پرفراز و نشيب فوتبال ايران، پديده مربيان بدون 
تيم، به ويژه در آغاز فصول جديد، امري رايج اس��ت. اين 
وضعيت، تركيب��ي از عوامل مديريتي، مالي  و البته نتايج 
ورزشي اس��ت كه چرخه مربيگري در ليگ برتر را به يك 
»صندلي داغ« دايمي تبديل كرده است. در آستانه فصل 
بيست و پنجم  ليگ برتر، نام هايي چون جواد نكونام، ساكت 
الهامي، سيروس پورموسوي، عليرضا منصوريان و محمد 
ربيعي از جمله مربياني هستند كه با وجود سابقه هدايت 
تيم هاي ليگ برتري در فصول گذشته در حال حاضر بدون 
تيم هستند. تحليل وضعيت هر يك از اين مربيان، ابعاد 

مختلف اين پديده را روشن تر مي كند.
۱- جواد نكونام: 

جواد نكونام، يكي از برجسته ترين هافبك هاي تاريخ فوتبال 
ايران و با سابقه بازي در لاليگا، پس از آويختن كفش ها، به 
سرعت وارد عرصه مربيگري شد. او با فولاد خوزستان به 
موفقيت هايي نظير قهرماني جام حذفي دست يافت و در 
استقلال نيز با وجود چالش هاي فراوان، نتايج قابل قبولي 
كسب كرد. نكونام مربي اي با ديسيپلين بالا، سختكوش و 
تاكتيك پذير است كه به دنبال تيم هايي با ساختار منظم 
و امكانات لازم براي پياده سازي برنامه هايش است. با اين 
حال، س��بك مربيگري او كه گاه با حواش��ي و اختلافات 
شديد با مديران باشگاه همراه بوده، مي تواند دليلي براي 
دوري موقتش از نيمكت باشد. نكونام از زمان جدا شدن از 
باشگاه استقلال به چند تيم صنعتي لينك شده ولي هنوز 
قصد بازگشت به ليگ برتر را ندارد. آخرين تيمي كه با جواد 
ارتباط برقرار كرده، مس رفسنجان است. تنها تيم بدون 
س��رمربي ليگ برتر تا لحظه نگارش اين گزارش كه عصر 

سه شنبه است!
۲- ساكت الهامي: 

س��اكت الهامي، مربي اي كه به »متخصص جام حذفي« 

ش��هرت دارد، با تراكتور و نساجي مازندران به اين افتخار 
دست يافته است. سبك پرشور و هيجاني او در كنار زمين، 
در كنار توانايي اش در ايجاد انگي��زه در بازيكنان، از نقاط 
قوت او است. الهامي معمولا تيم هايي را هدايت مي كند كه 
نياز به شوك رواني و بازگشت به مسير پيروزي دارند. اما 
گاهي همين شور و هيجان، به حواشي، اعتراضات شديد و 
محروميت هايي منجر مي شود كه مي تواند براي باشگاه ها 
دافعه ايج��اد كند. نبود تيم براي او در فصل جديد ممكن 
اس��ت ناشي از نتايج پرنوس��ان در ليگ در فصول اخير يا 
عدم توافق بر سر شرايط و كنترل حواشي باشد. الهامي در 
انتهاي فصل قبل هدايت نساجي رو به سقوط را پذيرفت، 

اما نتوانست اميد شهر خسته را نجات دهد. 
۳- سيروس پورموسوي: 

سيروس پورموسوي، مربي آرام و كم حاشيه اي است كه 
بيشتر با تيم هاي شهرس��تاني و به ويژه خوزستاني نظير 
استقلال خوزستان و صنعت نفت آبادان كار كرده است. او 
به كار با جوانان، كشف استعدادها و ايجاد يك تيم منسجم 
و كم هزينه ش��هرت دارد. پورموس��وي معمولا گزينه اي 
مطمئن براي تيم هايي است كه به دنبال ثبات، پرهيز از 
حواش��ي و كار بلندمدت هستند: اما شايد كمتر به دنبال 
كسب نتايج چشمگير در كوتاه مدت باش��ند. دوري او از 
نيمكت مي تواند به دليل عدم توافق با باشگاه ها بر سر اهداف 
يا بودجه باشد، چراكه تيم هاي او اغلب در پايين جدول قرار 
مي گيرند و كمتر به نتايج ش��گفت انگيز دست مي يابند. 
پورموسوي اما فصل قبل موفق شد مس رفسنجان را در 
ليگ نگه دارد كه در آس��تانه سقوط قرار داشت، اما بعد از 

اختلاف با مديران باشگاه از اين تيم جدا شد. 
۴- عليرضا منصوريان: 

عليرضا منصوريان، يكي ديگر از ستاره هاي سابق فوتبال 
اي��ران كه پس از دوران بازيگري به مربيگ��ري روي آورد. 

او با نفت تهران به موفقيت هايي دس��ت يافت، اما دوران 
حضورش در استقلال و سپس ساير تيم ها )مانند ذوب آهن، 
تراكتور و صنعت نفت( اغلب با فراز و نشيب هاي فراوان و 
جدايي هاي زودهنگام همراه بوده است. منصوريان مربي اي 
كاريزماتيك و با انگيزه است،  اما به نظر مي رسد در مديريت 
بحران و حفظ ثبات تيم��ي در بلندمدت با چالش هايي 
مواجه اس��ت. او اغلب گزينه تيم هايي است كه در ميانه 
فصل به دنبال تغيير و شوك هستند و كمتر به عنوان مربي 
پروژه محور در ابتداي فصل انتخاب مي شود. منصوريان 
برخلاف مربيان قبلي كه در اين متن مورد بررس��ي قرار 
گرفتند مدت طولاني تري از ليگ دور بوده، اما نام او كنار نام 

باشگاه مس رفسنجان شنيده مي شود. 
۵- محمد ربيعي: 

محمد ربيعي، مربي جواني است كه در سال هاي اخير با 
مس رفسنجان و سپس ذوب آهن كارنامه قابل قبولي از 
خود به جا گذاشت. او به نظم تاكتيكي، توانايي اش در بهبود 
عملكرد بازيكنان و ارايه فوتبال منطقي شهرت دارد. ربيعي 
نشان داده كه مي تواند تيم هايي را با بودجه متوسط به نتايج 
خوب برساند و پله پله پيشرفت كند. او بعد از پايان ليگ 24 
به عنوان سرمربي خيبر خرم آباد معرفي شد، اما بلافاصله 

از اين تيم جدا شد تا در آستانه ليگ برتر بدون تيم بماند. 
به طور كلي مي توان دلايل زير را به عنوان دلايل عدم حضور 
برخي مربيان در ليگ دانست.  اولين مورد برمي گردد به 
محدود بودن صندلي هاي س��رمربيگري كه 16 تاست و 
برخي از آنها توس��ط مربيان خارجي اشغال مي شود. به 
همين دليل ش��انس مربيان ايران براي به دس��ت آوردن 
نيمكت ي��ك تيم ليگ برت��ري كم مي ش��ود.  فرهنگ 
نتيجه گرايي افراطي را هم بايد در نظر داش��ت. باشگاه ها 
به سرعت به دنبال نتايج فوري هستند و به مربيان فرصت 
كافي براي پياده سازي برنامه هاي بلندمدت نمي دهند. 
عدم ثبات مديريتي هم مورد ديگري است. تغييرات مكرر 
در هيات مديره و مديران عامل، منجر به تغيير سليقه در 
انتخاب مربي و عدم پايبندي به پروژه هاي قبلي مي شود. 
به موارد بالا مي توان چرخه تكراري مربيان را هم اضافه كرد. 
در فوتبال ايران، اغلب شاهد چرخش محدود مربيان بين 
تيم ها هستيم كه فرصت را از مربيان جديدتر يا آنهايي كه 

در مقطعي بدون تيم مي شوند، مي گيرد.
در آخر بايد به حواش��ي و فشار رسانه اي پرداخت. مربيان 
ايراني تحت فشار شديد رسانه اي و هواداري قرار دارند كه 
مي تواند منجر به تصميمات عجولانه از سوي باشگاه ها شود.

كداممربيانليگبرتريامسالتيمندارند؟

بيرون گود مانده ها!
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